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ONTMOET DE TOP IN CREDIT MANAGEMENT 
De nieuwe vorm van het Jaarcongres Credit Manage-
ment (april 2015) en de Credit Management Summit 
(november 2015) liet een duidelijke behoefte zien om 
in intieme sfeer met elkaar in gesprek te gaan. Daar-
naast bleken de veranderende tijden waarin we leven 
te zorgen voor nieuwe vraagstukken en mogelijkhe-
den voor de credit management functie. Naar aanlei-
ding hiervan organiseren we op 7 april het Jaarcon-
gres Credit Management rondom het thema ‘Time to 
take a Risk’.

GEEF KENNIS, NETWERK EN INSPIRATIE 
De Credit Management Community is in 10 jaar 
uitgegroeid tot dé ontmoetingsplaats voor credit 
managers en credit specialisten van grote (inter)
nationale organisaties. Het Jaarcongres biedt credit 
managers alles wat zij kunnen verwachten van een 
top evenement: kennis, inspiratie, veel gelegenheid 
tot netwerken en een hoog niveau aan hospitality in de 
exclusieve ambiance van De Landgoederij in Bunnik. 
In april richten we ons meer dan ooit op het faciliteren 
van kennisuitwisseling tussen een selecte groep top 
credit managers en partners die gezamenlijk het 
belangrijkste deel van de markt vertegenwoordigen. 
Met toonaangevende sprekers en besloten discussies 

worden uw gasten voorzien van strategische kennis 
en knowhow die hen helpt bij het optimaliseren van 
een succesvolle credit managementstrategie. Zij 
zijn daarbij in het gezelschap van vooraanstaande 
partners, leveranciers en specialisten die hun 
expertise en knowhow met hen delen. Wat betekent 
verantwoord meer risico’s nemen voor de credit 
manager? Hoe kunt u uw organisatie enablen te 
groeien door uw taak anders in te vullen in potentiële 
groeimarkten? Terwijl u wel een goede steward van 
uw kerntaak blijft. Wordt credit management te veel 
afgerekend op basis van hoe snel en volledig onze 
debiteuren betalen, zonder samenhang met de groei 
van onze klantenbasis? Zijn we met zijn allen te risico-
avers of zit de risk appetite van de credit manager 
goed? Neem als partner deel aan de discussies, 
versterk uw relaties en netwerk en toon uw waarde 
aan de Credit Management Community.

TOON UW WAARDE
Om in gesprek te komen met de bezoekers heeft u 
als partner de mogelijkheid om actief te participeren 
in een tweetal besloten rondetafeldiscussies met de 
top in credit management. Deze discussies zijn uit-
gedacht door Alex van Groningen in samenspraak 
met leading credit managers en financials. Daarnaast 

‘Versterk uw 
relatie met de 
top in credit 
management.’

‘Sterk programma 
met voldoende 

keuzemogelijkheden. 
Veel ruimte voor 
netwerken met 

vakgenoten.’

Helpt u credit managers bij het optimaliseren  
en realiseren van een succesvolle strategie?  

Toon nu uw waarde en deel uw expertise.



neemt u met vier executives deel aan het Walking 
Dinner. U ontvangt kaarten voor uw eigen klanten 
en prospects zodat u in korte tijd uw netwerk kunt 
versterken. Het hoge niveau van de deelnemers, de 
discussies, het diner en de netwerkborrel geven u 
volop de gelegenheid om de banden aan te halen. 

VERGROOT UW ZICHTBAARHEID EN 
VERSTERK UW MARKTPOSITIE
Tijdens het Jaarcongres bespreekt u met uw peers 
hoe ondernemerschap en risico’s voor uw organi-
satie speelt, het effect ervan op credit management 
en hoe u risk based performance management ge-
bruikt bij de ontwikkeling van uw afdeling en carri-
ère. Laat u inspireren tot credit management at the 
edge zonder de ‘cliff’ in te duiken.

Credit managers zoeken betrouwbare, objectieve 
en kwalitatief hoogwaardige informatie en kennis, 
die hen helpen bij het maken van de juiste keuzes. 
Zij zoeken partners met een visie op de toekomst. 
Heeft uw onderneming veel knowhow en expertise 
te bieden? Word partner van het Jaarcongres en 
versterk direct uw bekendheid en marktpositie. 

‘Fantastische 
inhoud, opkomst, 

network opportunity 
en food for thought.’

TIME TO TAKE  A RISK
In 2016 is het centrale thema van het Jaar-
congres Credit Management: ‘Time to take 
a risk’. No guts, no glory. It is time to go on 
offense again! Na jaren van crisis en disruptie 
die organisaties hebben moeten doorstaan 
is het weer tijd om te ageren in plaats van 

Heeft u vragen? Neem gerust contact op: 
Tim Bosman | Credit Management Community Manager 

06 3166 3859 | 020 578 8909 | tbosman@alexvangroningen.nl

CreditMan.nl

te reageren. Er liggen enorme groeikansen 
voor het oprapen. Maar of het nu gaat om 
nieuwe markten veroveren door internationa-
le expansie of transformatie van onze service 
modellen in de thuismarkt; lef is nodig. Zijn 
we in onze organisaties de afgelopen jaren 
te veel bezig geweest met het beperken en 
vermijden van risico’s? Moeten we niet meer 
ondernemerschap weer vooropstellen en 
meer risico’s nemen? Tijdens het Jaarcon-
gres Credit Management bespreken we risk 
based performance management. Hoe kun-
nen we verantwoord meer risico’s nemen? 
We bespreken hoe een dialoog opgang ge-
bracht kan worden binnen onze organisaties 
over de risk appetite en risk barring capaci-
teit van onze organisaties. 

Bent u de kennispartner die de Credit Manager en 
het credit management team helpt om een toe-
komstbestendige organisatie te bouwen?

Partners profiteren van deze privileges:
•	 Deelname Diner 
•	 Profilering op relevante en urgente thema’s 
•	� Hogere naamsbekendheid 
•	 Sterker en groter zakelijk netwerk 
•	� Actieve kennisuitwisseling 

Vind in deze brochure een overzicht van alle moge-
lijkheden dat het partnership u biedt.



KOM IN BEELD BENUT DE MOGELIJKHEDEN BEHAAL UW DOELSTELLINGEN KOM IN CONTACT

10
Breakout  
sessies

2 
Keynotes en  
presentaties 

120
Credit managers 

7
Uur netwerken

‘Goed 
georganiseerd. 
Je kan zien dat 
de meerjarige 
ervaring haar 

vruchten 
afwerpt.’

INFORMATIE PARTNERSHIP JAARCONGRES CREDIT MANAGEMENT 2016

EXPOSURE

Promotie-uitingen voor, tijdens en na event 100%

Partnermailing op selectie doelgroep 1

Artikel of advertorial CFO.nl 2

Artikel of advertorial FM.nl 2

JAARCONGRES

Aantal kaarten voor uw relaties * 12

Aantal kaarten voor eigen medewerkers Max. 4

Deelnemerslijst PDF na afloop (geen tel./e-mail) 1

Deelname Diner 4 personen

Deelname aan besloten executive sessies ** 2 personen

TOTAALPAKKET

Investering € 9.500

ONTMOET DE TOP IN CREDIT MANAGEMENT

Het Jaarcongres Credit Management biedt u perfecte 
mogelijkheden om u te profileren als de kennispartner 
voor ambitieuze credit managers:

✓� ����Toon uw waarde en deel uw expertise tijdens het 
Jaarcongres Credit Management op 7 april 2016

✓�� �Kom in gesprek met credit managers tijdens de  
Credit Management Rondetafelsessies

✓� �Vergroot direct uw zichtbaarheid en versterk uw  
marktpositie

WILT U BETROKKEN ZIJN ALS PARTNER?

Kunnen wij u van dienst zijn met een toelichting of advies 
over alle mogelijkheden? Neem gerust contact op:

Tim Bosman
Community Manager
Alex van Groningen BV
tbosman@alexvangroningen.nl 
06 3166 3859 | 020 578 8909

* Uw relatiekaarten zijn uitsluitend bestemd voor credit managers werkzaam bij top 500 organisaties met een minimale 
omzet van 200 miljoen euro. 

** Tijdens het congres faciliteren wij besloten rondetafelsessies voor professionals in Credit Management die met elkaar 
kennis en ervaringen delen rond credit management vraagstukken. Als partner kunt u deelnemen aan deze sessies en actief 
participeren in de discussies (maximaal 2 eigen medewerkers).



VOLGENDE PARTNERS TONEN HUN KENNIS EN BREIDEN HUN 
NETWERK UIT VIA DE PLATFORMEN VAN ALEX VAN GRONINGEN

DATAROOMSERVICES.NL
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‘Goede opkomst, 
interessante 

onderwerpen, diner 
is een uitstekende 
plek om mensen te 

spreken.’



KOM IN BEELD BIJ HONDERDEN TOP ONDERNEMINGEN
 
CFO’s, credit managers en specialisten van onder andere de volgende topondernemingen bezoeken onze events:

‘Compact, 
interessant, 
interactief 

programma in 
mooie omgeving.’

Word ook partner van onze andere succesvolle events
Wist u dat wij naast dit ​event nog meer inspirerende congressen, vakbeurzen en seminars organiseren​?​ ​Ontmoet honderden CFO’s, 
FD's, controllers en overige financials tijdens​ ​e​vents die uitgegroeid zijn tot de meest succesvolle bijeenkomsten in ieders vakgebied. 
Bekijk alle events op alexvangroningen.nl/corporate of neem direct contact op met Tim Bosman via 06 3166 3859 of 
tbosman@alexvangroningen.nl.

Alex van Groningen | Burgemeester Haspelslaan 63  | 1181 NB Amstelveen  | T 020 639 00 08  | KvK Amsterdam 34 113 917 | NL 809 94 34 99 B01 | alexvangroningen.nl
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